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Saja dokumentd izklastita Hanseatic Alternative Investments AIFP  (LE:
894500KELDX2VTB40J37) (“AIFP”) politika attiecibd uz ilgtsp€jas aspektu
integrésanu atalgojuma politika.

levads

Hanseatic Alternative Investments AIFP (“AIFP”) ir apnémies integrét ilgtspéju
mUsu ieguldijumu procesos. Ta¢u mUsu organizacijas mazad izméra un vienkarsas
struktiras dél mums nav ieviesta formala atalgojuma politika. Sis dokuments
ieskicé ST lémuma pamatojumu un mUsu pieeju atalgojumam.

Neintegrdcijas pamatojums
1: Organizacijas lielums un struktora

1. Mazais izmérs: AIFP darbojas kompakta komanda, kas |auj mums saglabat
elastigu un adaptivu pieeju atalgojumam. Nemot vérd AIFP izméru,
formalizéta atalgojuma politika nav nepieciesama, lai nodroSindtu musu
komandas locek|u stratégisko saskanosanu un motivaciju.

2. Zema komplicétiba: AIFP darbibas vienkarsais raksturs nozimé, ka musu
kompensacijas prakse péc botbas ir vienkarda un parredzama. St
vienkarsiba nodrosing, ka visi komandas dalibnieki apzinds, ka vinu centieni
veicina organizacijas visparéjo veiksmi.

2: Uz sniegumu balstita pieeja

1. Veiktspéjas raditdji: Lai gan mums nav oficialas atalgojuma politikas,
kompensacija neoficidli ir saistita ar finansu raditdjiem, investiciju atdevi un
stratégisko mérku sasniegsanu. Tas nodrosina, ka mdsu komanda joprojam
koncentréjas uz spécigu finansu rezultatu sasniegdsanu maosu iegulditajiem.

2. Skaidri meérki: pat bez oficidlas politikas més saglabdjom skaidrus,
izméramus mérkus attiecibd uz darbibas rezultatiem. Tie ietver finanSu
mérkus, ieguldijumu rezultdtus un darbibas efektivitati, kas ir botiski mdsu
pandkumiem un iegulditdju apmierinatibai.

3: Esosda ilgtspéjas prakse

1. Visaptverosa ESG integracija: Lai gan ilgtspéjibas aspekti nav tiesi dala no
mUsu atalgojuma prakses, AIFP integré vides, socidlos un parvaldibas (ESG)
apsvérumus muosu ieguldijumu |Emumu pienem$anas procesd. Tas
nodrosinag, ka ilgtspéja ir ieklauta misu pamatdarbibads, pat ja ta nav tiesi
saistita ar darbinieku atalgojumu.
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2. Koncentréta riska parvaldiba: MUsu ilgtspéjas riska parvaldibas sistema
prioritate ir tadu risku apzindSana, mérisana, pdrvaldiba un uzraudziba, kas
varétu ietekmét madsu ieguldijumu vértibu. ST pieeja lauj mums efektivi
parvaldit ilgtspé&jas riskus, nesaistot tos ar atalgojumu.

Hanseatic Alternative Investments AIFP ir apnémies integrét ilgtsp&ju masu
ieguldijumu un darbibas praksé. Tomér misu mazd izméra un vienkarsas
struktOras dé] mums nav oficialas atalgojuma politikas. Sis pieejas pamata ir mosu
koncentréSands uz vienkarsibu, uz sniegumu balstitu atalgojumu, visaptveroSu
ESG integraciju misu pamatdarbibds, atbilstibu reguléjumam un stratégisko
saskanosanu.
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